Nenhum pais do mundo atingiu ainda a igualdade de género.

Os progressos sao:

- lentos,
- muito dispares entre regides e paises,
- facilmente reversiveis (em situag¢des de crise, mudang¢a governamental, etc.).

A manterem-se as tendéncias atuais serao precisos quase
300 anos
para uma plena igualdade de género.

POBREZA E TRABALHO

Desigualdade salarial. No mundo, as mulheres ganham em
meédia menos 20% do que os homens.

+ 95 paises ndo garantem na lei a remuneracgao igualitaria
para trabalhos de igual valor.

Empregos mais precarios e menor protecao social.

As mulheres realizam pelo menos 2,5 x mais trabalho
nao-remunerado (trabalho de cuidado e tarefas domésticas)
do gque os homens.

Em metade dos paises, ainda € proibido as mulheres
trabalharem em certas profissdes ou setores.

Quase 40% dos paises limitam, de alguma forma, o direito
de propriedade das mulheres.

Empoderar as mulheres é economicamente inteligente:

Se as mulheres pudessem As mulheres reinvestem 90%
participar nas economias em do seu rendimento do trabalho
termos igualitarios aos homens, nas suas familias e comunidades.
o PIB mundial aumentaria 26%. Os homens so reinvestem 35%.

Fontes: OIT, Banco Mundial, Nagdes Unidas.
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EDUCACAO

As taxas de escolaridade de raparigas e
rapazes atingiram uma maior paridade
NO ensino primario, mas existem
disparidades muito mais significativas
No ensino secundario e superior.

Dada a desigualdade historica,
2/3 das pessoas analfabetas
no mundo sao mulheres.

Fontes: UNESCO, Banco Mundial.

SAUDE

800 mulheres
morrem por dia
por complicacdes
associadas a gravidez
e ao parto.

A educacao das meninas e mulheres
reflete-se em toda a sociedade:

- Menos mortalidade materna
- Menos mortalidade infantil

- Melhor nutricdo para si e para as suas
familias

- Melhores empregos e menos desemprego

- Mais rendimento (por cada ano a mais de

escolaridade, o rendimento das mulheres
pode aumentar até 20%)

99% destas mortes ocorrem em paises em desenvolvimento.

95% seriam evitaveis pela prevencgao.

45% das mulheres no mundo nao tém poder de decisao
sobre a sua saude sexual e reprodutiva.

Fontes: OMS, FNUAR

VIOLENCIA

1 em cada 3 mulheres
€ alvo de alguma
forma de violéncia ao
longo da vida.

200 milhoes
de mulheres foram
submetidas a
Mutilacdao Genital
Feminina.

Fonte: UNICEF e UN Women
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Pela Educac@o para o Desenvolvimento
e a Cidadania Global

A violéncia sexual e a
utilizacao da violagao como
arma em zonas de guerra
afeta principalmente as
meninas e mulheres.

1 em cada 5 mulheres
casa antes dos seus

18 anos de idade.

A india, o Bangladesh e a China

s30 0s paises com maior numero
de casamentos infantis.

Em 2021, foram
assassinados
29 defensores dos
direitos humanos das
mulheres.
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LIDERANGA E PARTICIPAGAO POLITICA

26 paises tém mulheres como Chefes de Estado ou de Governo

22,8% dos cargos ministeriais no mundo sao ocupados por
mulheres

26,5% dos membros do Parlamento no mundo sao mulheres.
Os maiores avangos sao Nos paises que implementaram
sistemas de quotas

Menos de 1/3 dos cargos de gestdo
e administragao no mundo sao
ocupados por mulheres

Fontes: UN Women, Inter-Parliamentary Union (IPU).

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 (ODS 5) esta
entre os que tém piores resultados: apenas 15% dos indicadores
estdo no rumo certo para serem atingidos em 2030.

A manterem-se as tendéncias atuais, serao necessarios:

- mais de 250 anos para atingir a igualdade salarial plena

- 286 anos para acabar com as disparidades na protecao legal e as leis
discriminatérias das mulheres

- 140 anos para que as mulheres tenham uma representacao igualitaria
em posicoes de poder e lideranga no mercado de trabalho

- 300 anos para erradicar os casamentos infantis
- 47 anos para uma representacgao igualitaria nos Parlamentos nacionais
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O PAPEL DA EDUCAGAO PARA O DESENVOLVlMENTO

A Educagao para o Desenvolvimento (ED) “é uma
poderosa ferramenta para desconstruir estereotipos €
para combater € prevenir todas as formas de
discriminagao, designadamente em fungdo do sexo, da
orientagao sexual, identidade e expressao de género, €

caracteristicas sexuais’.

Ao promover o espirito criticoe o reconhecimento de
dinamicas estruturais de exclusao, de normalizagao da
violéncia e das desigualdades de género, 3 ED permite
uma consciencia\izagéo sobre importancia destas
questoes para o bem-estar de tODxS e como condigao
para um desenvolvimento sustentavel. Desta forma,
impulsiona uma cidadania ativa € responsavel, através
da mobilizagao coletiva para um mundo com maior
igualdade e justica.

Erm conjunto com outras abordagens educativas, como
5 Educagao para 05 Direitos HUmManos € a Educagao
para a |gualdade de Género, a ED reforca os valores
fundamentais da Humanidade € & um contributo
valioso para a concretizagao dos Objetivos de
Desenvolvimento sustentavel (ODS).

ATORES DO DESENVOLVIMENTO:

J COFINANCIAMENTO:
Q) IMVF 1= |
IV FEC Cis

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn




Sem avancgos concretos na igualdade de género
nao sera possivel construir o mundo com maior
justica, igualdade e solidariedade a que todos
aspiramos — porque esta desigualdade reflete-se
em todos os aspetos da sociedade e no
bem-estar de TODXS. A acado de cada um pode
ter um impacto enorme na transformacao e o
momento para comecar é JA.

Procura conhecer mais sobre as
discriminacdes e conquistas da luta pela
igualdade; faz cursos ou formacdes
online, vé documentarios; recorre a
fontes fidedignas e a
O pessoas/organizacdes que estudam
O outrabalham nestas tematicas.

Se defendes a igualdade e
os direitos humanos,
junta-te a coletivos
feministas, organizagdes de
mulheres, associacdes

e grupos da

comunidade,

organizacdes contra

a violéncia e grupos

de apoio. Participa - em
protestos, peticdes, envio
de emails/cartas, consultas
publicas, reunides e debates
- para impulsionar um

Reconhece os esteredtipos de
género, questiona-os € age de
forma diferente: pratica a
igualdade do trabalho
nao-remunerado na tua familia; faz
escolhas conscientes e nao
determinadas pelos preconceitos;
promove a representatividade nos
meios em que te moves; sensibiliza
e informa os que estao a tua volta
sobre as desigualdades de género.

O discurso de édio, a violéncia
doméstica, a violéncia sexual, a
exploracdo da prostituicao, a
violéncia no namoro, os
casamentos forcados, o assédio
sdo crimes. Sempre que te
deparares com estas situacdes na
escola/universidade, no trabalho,
na rua ou online, ergue a tua voz
contra essa violéncia, denuncia
junto das autoridades, e/ou
procura ajuda (existem
associacdes de apoio como a
APAYV, linhas telefénicas e
mecanismos de ajuda online, bem
como grupos de apoio e partilha).

maior avanc¢o nos direitos
das mulheres e na
igualdade de género. No
exercicio do teu direito de
voto esta atento as medidas
previstas pelos programas
eleitorais para colmatar as
desigualdades de género.

Pela Educac@o para o Desenvolvimento
e a Cidadania Global

Encontra mulheres mentoras e/ou lideres que te
inspirem. Assegura-te que alguns dos modelos positivos
que te guiam (“role models”) sao mulheres, seja em que
area for (politica, ciéncia, cultura) e seja uma figura
publica ou nao (podes ter uma pessoa da familia que te
inspire, por exemplo). Segue essas lideres nas redes
sociais, conhece o seu trabalho e aprende com elas,
ouve as suas historias e preocupacodes, |€ livros escritos e
filmes produzidos por mulheres.
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